PROCEDURA APERTA GECA 1/2022 - CIG 9085293CF3

SCHEDA ANALITICA DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

PARAMETRI PUNTI MAX 70 PTSCLAS S.p.A. Intellera Consulting S.r.l.
1) Qualita della Relazione
tecnica, aspetti metodologici e 25,00
soluzioni tecniche proposte
Il contesto di riferimento & ben descritto in relazione all'impostazione |ll contesto di riferimento & discretamente descritto in relazione
della fase attuativa del programma GOL, del quale sono identificate le |all'impostazione della fase attuativa del programma GOL, del quale
sfide programmatiche e gli aspetti gestionali. La struttura della sono identificate alcune delle sfide programmatiche ed i principali
proposta progettuale e definita in modo chiaro, risultano identificate |aspetti gestionali. La struttura della proposta progettuale & definita in
tutte le fasi per |'attuazione del programma. La descrizione dei modo abbastanza chiaro, alcune fasi per I'attuazione del programma
contenuti e delle metodologie che verranno applicate risulta coerente |risultano meglio identificate di altre. La descrizione dei contenuti e delle
. e, nel complesso, adeguatamente articolata. metodologie che verranno applicate risulta coerente pur non essendo
Coerenza, chiarezza del progetto articolata in modo esaustivo per alcuni dei processi descritti.
tecnico in relazione alle specifiche
del servizio
Correttivo Correttivo media
PUNTI MAX C1 c2 C3 media Punteggio C1 C2 C3 media Punteggio
lett. c) lett. c) MAX
10,00 0,80 0,80 0,80 0,80 1,00 10,00 0,70 0,70 0,70 0,70 0,88 8,80 0,80
Le modalita organizzative sono ottimamente descritte con riferimento |Le modalita organizzative proposte sono ben descritte con riferimento
alle macroaree previste dal capitolato. Nel complesso le procedure alle macroaree previste dal capitolato. Nel complesso le procedure
operative e gli strumenti proposti sono puntualmente-individuati e operative e gli strumenti proposti sono ben individuati e ritenuti
ritenuti coerenti e funzionali al servizio proposto. Costituisce valore adeguati.
aggiunto l'identificazione puntuale delle sinergie tra le diverse
politiche e azioni di livello nazionale e regionale e la capacita di
Efficacia delle modalita rilevare gli ambiti chiave di raccordo, anche proponendo attivita
organizzative del servizio con trasversali a supporto di una piu efficiente ed efficace attuazione del
riferimento alle macroaree e ai programma GOL.
prodotti/attivita del servizio
Correttivo Correttivo media
PUNTI MAX C1 C2 Cc3 media Punteggio C1 Cc2 Cc3 media Punteggio
lett. c) lett. c) MAX
15,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 15,00 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 12,00 1,00
2) Gruppo di lavoro - 40,00
Lo . L PUNTI MAX Punteggio Punteggio NMax
Numero anni di esperienze superiori
al minimo richiesto maturate
complessivamente dal team di
, . . . 33,6 40
lavoro nell’lambito fondi strutturali
con riferimento alle attivita oggetto
del servizio, oltre il minimo richiesto 20.00 0,84 40
Punteggio
.gg 16,80 20
proporzionale
PUNTI MAX Punteggio Punteggio NMax
Numero di esperienze maturate 1 0,75 57
complessivamente dal team di 20,00 57 43
lavoro
Punteggio
.gg 20,00 15
proporzionale
3) Servizi aggiuntivi 5,00
| quattro servizi aggiuntivi proposti rivestono interesse e concorrono a |Dei sei servizi aggiuntivi proposti, cinque rivestono interesse e
una migliore attuazione del programma GOL. La descrizione del concorrono a una migliore attuazione del programma GOL, mentre il
servizio "sviluppo di sistemi di riconoscimento delle competenze servizio relativo all'utilizzo di strumenti di skill intelligence si ritiene sia
innovative" & molto sintetica e non consente di comprenderne a pieno |gia in gran parte ricompreso nelle attivita di programmazione operativa
la modalita di erogazione e di sviluppo. Nel complesso, la proposta € |cosi come descritte nella relativa sezione dell'offerta. Nel complesso, la
discreta. proposta & buona.
Servizi aggiuntivi coerenti con
I’ggetto del servizio
. Correttivo . . Correttivo . media
PUNTI MAX C1 Cc2 Cc3 media Punteggio C1 C2 C3 media Punteggio
lett. c) lett. ¢) MAX
5,00 0,70 0,70 0,70 0,70 0,88 4,40 0,80 0,80 0,80 0,80 1,00 5,00 0,80
TOTALE 66,20 60,80




